Universidad

de Aysén

PATAGONIA

ACTA N° 03/2025
SESION ORDINARIA CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSIDAD DE AYSEN

En Coyhaique, se realiza la tercera sesion ordinaria del afio 2025 del Consejo Supetior de la Universidad
de Aysén, fijada para el jueves 24 de abril de 2025, dando inicio a las 15:07 horas. La sesion se realiza
de manera hibrida, siendo presencial para los Consejeros y Consejeras con residencia en la ciudad de
Coyhaique.

Asisten:

St. Juan Pablo Prieto Cox, Administrador Provisional.

Srta. Marfa Soledad Gémez Riffo.

Srta. Carla Basualto Alarcén.

Srta. Romina Aranda Caceres.

St. Roberto Jaramillo Alvarado.

Sr. Daniel Johnson Mardones.

St. Cristian Porzio Sandoval.

St. Gustavo Saldivia Pérez.

Secretario de Actas: Sr. Ismael Castro Vizcarra, Secretario General Universidad de Aysén.

Excusas: St. José Mansilla Contreras.

1. Aprobacion del Acta de Sesiéon Anterior

El Administrador Provisional da la bienvenida a los presentes, agradeciendo su participacion, y seflala
que el primer punto en tabla corresponde a la aprobacién del acta de la sesién anterior, correspondiente
a la sesion de 25 de marzo de 2025. El Secretario General informa que dicha acta fue previamente
enviada a los miembros del Consejo, quienes ya realizaron sus observaciones y comentarios, por lo cual
se propone su aprobacion.

El Consejo Superior, por unanimidad de los Consejeros presentes, aprueba el acta correspondiente a
la sesién ordinaria del 25 de marzo de 2025.

2. Presentacion de Propuesta de Nuevas Carreras: Derecho y Administracién Publica

El Administrador Provisional invita al Director General Académico, Marco Vega Lopez, y al Jefe del
Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, Felipe Alfaro Rivera.

Administrador Provisional contextualiza la propuesta de nuevas carreras dentro de los lineamientos
estratégicos de la actual administracion provisional. Explica que la Universidad, en su camino hacia la
consolidacién institucional, enfrenta el desafio de alcanzar un equilibrio entre sostenibilidad financiera,
pertinencia territorial y ampliacién de oportunidades formativas para la juventud de la regioén de Aysén.
En este marco, la creacién de nuevas carreras responde a un doble objetivo: por una parte, contribuir
a reducir el desarraigo de los jovenes que deben emigrar para acceder a carreras no ofrecidas localmente;
y por otra, robustecer la base financiera de la Universidad, aumentando su matricula y sus ingresos
estructurales.

Al respecto se refiere al informe elaborado por el Servicio de Informacion de Educacién Superior, el
cual, por primera vez sefiala con datos concretos, donde estan los estudiantes de nuestra region que
van a la educacién superior. Hoy sabemos, desde diciembre del afio pasado, que hay un total de 4.263
estudiantes universitarios provenientes de Aysén. De ese total, 888 estan en la Regién de Aysén, y 3.375
en otras regiones. Lo interesante es que, esto nos dice que sélo el 21% de los estudiantes universitarios
se quedan en nuestra regién, y el 79% salen de Aysén. Nuestra meta es que, a lo menos el 50% del total
de estudiantes que acceden a la educacién universitaria, permanezca en la Region de Aysén.

1



Se destaca que, si bien se trata de una decisién académica de largo plazo, también tiene consecuencias
estratégicas en términos de fortalecimiento institucional, articulacién con actores publicos y privados,
y proyeccion territorial. Ademas, se subraya que cualquier apertura de carrera debe contar
posteriormente con la aprobacién de la Comisién Nacional de Acreditacién, en el marco de la reciente
acreditacion de la Universidad por tres afios.

Durante esta introduccién se insiste en que las nuevas carreras permitirfan acercarse mas al
cumplimiento de los objetivos definidos en el plan de administracién, los cuales establecen el desarrollo
de un cuerpo académico sélido, una oferta formativa diversificada y el aumento del nimero de
estudiantes matriculados.

Analisis Metodolégico: Estudio Multicriterio y Factibilidad

El Director General Académico, St. Marco Vega Lopez, expone con profundidad los antecedentes
técnicos que sustentan la propuesta de nuevas carreras. Detalla que el analisis fue construido a partir
de un estudio multicriterio actualizado (respecto de los criterios utilizados al afio 2018), lo que permiti6
jerarquizar una muestra de 30 carreras, seleccionadas por haber recibido en los dltimos dos afios, al
menos seis matriculas de estudiantes originarios de la regién de Aysén. Esta condicién buscé asegurar
un analisis representativo y enfocado en la demanda real del territorio.

Alternativas evaluadas: se incluyeron dnicamente aquellas carreras que, sumando los afios 2023 y
2024, registraron una matricula de estudiantes provenientes de cuarto medio de la regién de Aysén
superior a 6 estudiantes. Este criterio permite acotar el analisis a 30 carreras. Se excluyen del analisis
aquellas carreras que ya estan en funcionamiento en la Universidad y aquellas aperturadas en el proceso
de admisién 2025.

Carrera Matricula ler afio (2023 + 2024)
01 Derecho 99
02 Kinesiologia 47
03 Tecnologia Médica 41
04 Medicina Veterinaria 35
05 Nutricion y Dietética 35
06 Ingenierfa Civil (Plan Comun) 30
07 Odontologia 29
08 Arquitectura 27
09 Pedagogia en Educacién Basica 24
10 Pedagogia en Educacién Fisica 20
11 Administracién Publica 18
12 Medicina 18
13 Quimica y Farmacia 17
14 Pedagogia en Idiomas 15
15 Fonoaudiologia 12
16 Geologia 12
17 Biologfa Marina y/o Ecologia Marina 12
18 Bioquimica 8
19 Ingenieria en Construcciéon 8
20 Geografia 8
21 Periodismo 8
22 Antropologia 7
23 Disefio 7
24 Musica, Canto o Danza 7
25 Ingenierfa Civil en Obras Civiles 6
26 Pedagogia en Educacion de Parvulos 6
27 Auditoria 6
28 Pedagogia en Educacion Diferencial 6
29 Bachillerato y/o Licenciatura en Ciencias 6
30 Animacién Digital 6

La evaluacién se organizé en torno a cinco criterios principales: aspiraciones estudiantiles declaradas,
preferencias de matricula efectiva, empleabilidad e ingresos al cuarto afio, vinculacién con prioridades
regionales y capacidad institucional. Cada uno de estos fue desagregado en subcriterios especificos. Se
incorporaron datos de encuestas de admision, informacién del Servicio de Informacién de Educacion
Superior (SIES), fuentes de impuestos internos para proyectar ingresos, y datos de ocupacion sectorial



para valorar la pertinencia de las areas del conocimiento. Como se sefialb, estos criterios fueron
actualizados respecto del modelo utilizado hasta el afio 2018.

Criterios 2018

Oferta

Demanda

Empleabilidad e Ingresos
Perspectiva Regional
Sinergia Institucional

Criterios 2024

Preferencias segun Matricula efectiva
Intenciones declaradas de los/as estudiantes
Empleabilidad e ingtesos, Nacional
Perspectiva regional

Capacidades instaladas UAysén

Una vez definidos estos puntos, se trabajé en definir la importancia relativa de los criterios. La
ponderacién de los criterios se realizé a través de un comité de expertos compuesto por académicos
de todas las areas disciplinares de la Universidad, jefes de departamento y representantes de las unidades
de calidad y vinculacién. Este grupo, utilizando metodologia de jerarquizacién por pares, definié el
peso relativo que debia tener cada variable en el proceso de decisién. Dicho ejercicio se efectué en una
jornada tipo taller, dirigido por el equipo de la Unidad de Calidad y Analisis Institucional.

Resultados de priorizaciéon Ponderacion de criterios
Preferencias segiin matricula efectiva 37,10%
Capacidades instaladas UAYSEN 18,10%
Empleabilidad e Ingresos a nivel nacional 15,90%
Perspectiva Regional 15,40%
Intenciones declaradas de los/as estudiantes 13,50%

Total 100%

Como resultado de este trabajo, las carreras se reordenaron de acuerdo a los criterios ponderados y
focalizando el estudio en las primeras diez de ellas.

N° Nombre de la Carrera Ponderacion
01 Detecho 2,024
02 Kinesiologia 0,939
03 Medicina 0,690
04 Medicina Veterinaria 0,583
05 Ingenierfa Civil (Plan Comun) 0,535
06 Administracién Pablica 0,442
07 Tecnologia Médica 0,367
08 Arquitectura 0,242
09 Nutricién y Dietética 0,187
10 Quimica y Farmacia 0,143

Posteriormente, el equipo técnico complementd el multicriterio con un informe de factibilidad
economica y estratégica. Este segundo documento analiz6, con una mirada cualitativa, aspectos como
los costos de implementacién, las sinergias curriculares, la necesidad de nueva infraestructura y la
oportunidad politica o institucional de cada carrera. Se incluyeron entrevistas a actores relevantes del
sector publico y privado, y se utilizaron informes de demanda laboral y brechas de formacion
encargados por la Universidad.

Se analizaron las 10 primeras carreras seleccionadas a partir del ranking multicriterio, mediante un
analisis de factibilidad econémica y que consideré ademads otros elementos complementarios de nivel
estratégico, a partir de dos estudios solicitados a un consultor experto:

Brechas y oportunidades para la formacion de capital humano en Aysén: este informe realiza
una descripcion y analisis de contenido de tipo tematico de 6 entrevistas a agentes del sector privado,
representantes de gremios empresariales y de trabajadores, y a 11 agentes del sector publico,
representantes de los Ministerios de Economia, Educacion, Energia, Medio Ambiente, Salud, Obras
Publicas, Trabajo y Prevision Social, ademas de las Direcciones del Trabajo, del Servicio de Salud y de
la Corporacién de Fomento de la Produccion (CORFO).



Informe de Demanda Laboral: este informe analiza la evolucién del mercado laboral en Aysén a
partir de las variables Producto Interno Bruto (PIB) y Poblacién Ocupada por sector econémico
entre los afios 2017 y 2023. El objetivo de este trabajo fue identificar tendencias de empleabilidad,
evaluar brechas de competencias y proponer recomendaciones para fortalecer el capital humano en la
regién por medio de la nueva oferta formativa de la Universidad de Aysén.

Finalmente se realizé un estudio de factibilidad de las carreras objeto del estudio, catalogandolas en 3
niveles.

Carreras Nivel 1: aquellas que requieren infraestructura estindar como aulas y oficinas, laboratorios de
computacion; con minimas necesidades de equipamiento técnico.
Rango de Inversién: menos de $800.000.000.-

Carreras Nivel 2: aquellas que requieren talleres basicos, laboratorios moderados y equipamiento
técnico estandar.
Rango de Inversién: entre $800.000.000.- y $1.600.000.000.-

Carreras Nivel 3: aquellas que incluyen laboratorios avanzados, equipamiento de alto nivel y
complejidad, por ende, de alto costo; y mayor infraestructura especializada.

Rango de Inversién: sobre $1.600.000.000.-

En el Nivel 1 de inversion se encuentran las carreras Derecho y Administraciéon Publica. En cuanto
a Derecho, esta carrera en el ranking multicriterio se encuentra en el puesto nimero 1, lo que la
convierte en una opcion estratégica para la universidad. Al evaluar los diferentes criterios, se observa
que en todos ellos se encuentra por sobre la media, tanto en aspiraciones de los estudiantes como en
matriculas efectivas durante los afios 2023 y 2024. Derecho es la carrera mas elegida por los estudiantes
de la Regién de Aysén y ocupa el segundo lugar en preferencias, lo que a su vez asegura cohortes
estables. Aunque en cuanto a capacidades instaladas, no hay presencia significativa de académicos(as)
en esta area, es una carrera que segun el andlisis de viabilidad su inversion es baja por lo que contar con
académicos(as) idoneos serfa el esfuerzo institucional que mas marcarfa la implementacién de esta
carrera. Por lo cual, se concluye que su implementacion se puede dar de manera 4gil, maximizando el
impacto con recursos moderados, y con buenos resultados en cuanto a matricula de primer afio.

Por su parte la carrera de Administracion Publica, tanto en el Analisis Multicriterio como en el
Informe Brechas y Oportunidades Formativas para la Region de Aysén y en el Informe de Demanda
laboral (2024), se visualizé como un 4rea formativa de impacto transversal a todos los sectores y clave
para el desarrollo regional. A nivel institucional esta carrera al integrarse a un area ya existente como el
departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, optimiza recursos disponibles, reduciendo costos
de implementacién y aumentando su viabilidad. La reciente apertura de Ingenierfa Comercial y una
posible apertura de Derecho minimizarfa esta eficiencia operacional. Ademds, estd directamente
relacionada con el sector de administracién publica, el cual es el segundo mayor generador de empleo
y aporte al PIB regional con una tendencia sostenible de crecimiento en empleabilidad 14,1% promedio
entre 2027 y 2023 (Informe de Demanda laboral, 2024). Por lo tanto, al igual que Derecho, su
implementacién se puede dar de manera agil, maximizando el impacto con recursos moderados, y con
buenos resultados en cuanto a matricula de primer afio.

En cuanto al Nivel 2 de mediana inversion, en el analisis de viabilidad para Kinesiologia, a pesar de
encontrarse en el ranking en el puesto nimero 2 se concluye que, si bien es una oportunidad en el
mediano plazo, no serfa estratégico implementarla en este momento pues podria generar alta
competencia interna con la recién creada Terapia Ocupacional, ya que presentaria caracteristicas
formativas similares. Ademas, aumentarfa la demanda por espacios de laboratorios de ciencias y
campos clinicos que atun se encuentran en vias de mejora.

Respecto a la carrera de Ingenieria Civil (Plan Comuin), presenta las condiciones de infraestructura
y de personal académico. En ese sentido, y considerando que el proceso Analitico Jerarquico considera
propuestas conservadoras, se concluye que esta carrera presenta una oportunidad para la Universidad
de presentar una propuesta innovadora, como lo es Ingenierfa Civil en Energias Renovables.
Respecto a Nutricion y Dietética enfrenta bajos indices de empleabilidad e ingresos promedios,
ademds de una limitada contribucién a las prioridades de la estrategia de desarrollo regional. Estos
factores junto con la baja ocupacién en actividades econémicas asociadas colocan a este programa
formativo en una posicién de baja prioridad para su implementacién.

Finalmente, en el Nivel 3 de alta inversion, se encuentran las carreras de Medicina, Medicina
Veterinaria, Tecnologia Médica y Quimica y Farmacia. Si bien estas carreras requieren
infraestructura significativa, equipamiento especializado y personal académico calificado, lo que supera



las capacidades actuales de la Universidad, se concluye que dado su interés por parte de los(as)
estudiantes de la region, la Universidad podria considerar su evaluacion en el largo plazo, una vez que
las condiciones estructurales de la Institucion se encuentren en un estado maduro.

Esto permitié que se encuadraran las carreras en los siguientes niveles:

N° Nombre de la Carrera Nivel de Inversion
01 Derecho Nivel 1
02 Kinesiologia Nivel 2
03 Medicina Nivel 3
04 Medicina Veterinaria Nivel 3
05 Ingenierfa Civil (Plan Comun) Nivel 2
06 Administracién Publica Nivel 1
07 Tecnologia Médica Nivel 3
08 Arquitectura Nivel 3
09 Nutricién y Dietética Nivel 2
10 Quimica y Farmacia Nivel 3

Consejera Aranda seflala que desea relevar un punto ya conversado con anterioridad, con respecto al
aumento de los cupos, que es el hecho que los Departamentos crezcan en equilibrio, lo cual no observa
en la propuesta de nuevas carreras. De hecho, sefiala que, por ejemplo, en Administracién Publica, la
matricula nacional tiende a la baja, lo cual no permitirfa proyectar la sostenibilidad en el tiempo. Solicita
si se puede contar cémo fue el proceso reflexivo asociado a esta decision.

Administrador Provisional sefiala que el equilibrio no solo debe evaluarse por numero de carreras, sino
también por nimero de estudiantes y carga académica. Se indica que el Departamento de Ciencias de
la Salud, por ejemplo, concentra una alta matricula pese a tener menos carreras, en cambio el
Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia tiene carreras con menos densidad de matricula, lo
cual se deberfa mantener asi; pero que la proyeccién total busca mantener el equilibrio entre
Departamentos.

Consejera Aranda seflala que lo que busca es dejar relevado el punto, ya que se puede dar el riesgo de
que Administracién Publica compita con Ingenierfa Comercial, dada la superposicién de contenidos
formativos, como gestién publica, politicas publicas y organizacién del Estado. También se expresa
preocupacion por la disminucién en la matricula de Trabajo Social y su posible correlaciéon con la
apertura de nuevas carreras.

El Director General Académico aclara que el multicriterio de Administracién Publica la fija en el sexto
lugar, y en esta regién el gran empleador ese el Estado. Cada carrera nueva es un riesgo, pero el disefio
de mallas curriculares busca establecer diferenciaciones claras, evitando duplicidades, que generen
confusién y competencia entre las carreras. Se informa ademas que el perfil de egreso, los énfasis
metodoldgicos y los campos laborales son distintos.

Evaluacion de la Carrera de Administracion Pablica

El Jefe del Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades, Felipe Alfaro Rivera, presenta la carrera
de Administracion Publica, la cual obtiene una posicién media-alta en el multicriterio y una evaluacién
positiva en el andlisis de factibilidad. Se menciona que, aunque su matricula nacional es menor que
otras carreras, tiene una vinculacion directa con el segundo sector econémico mas relevante de la
region: el sector publico. Se alude a que la regidén concentra un alto porcentaje de empleo publico y
que la agenda de descentralizacién nacional genera oportunidades de empleabilidad para profesionales
especializados.

Se subraya que su implementacion puede realizarse con bajo costo, gracias a su compatibilidad con
Ingenierfa Comercial y Trabajo Social, con quienes comparte ciertas asignaturas. Asimismo, se afirma
que permitirfa constituir una HEscuela de Asuntos Publicos, que sea espacio de formacion,
perfeccionamiento y articulaciéon con el Estado, fomentando la capacitacién de funcionarios publicos
en ejercicio y la incubacién de politicas puablicas locales.

Se presenta el equipo que trabajé en la elaboracién del material de la carrera y el consultar que realizo
los estudios solicitados para generar los informes externos.

Se realiza una acabada presentacién sobre el perfil de egreso de la carrera (Ambitos de realizacion y
resultados de aprendizaje de la misma) y el sello formativo de la carrera.
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Del mismo modo se presentan los costos directos que tendrfa su implementacion y la proyeccion de
ingresos que pueda generat.

Consejera Basualto consulta si a nivel nacional hay alguna otra carrera de “Administracién Publica”
que tenga otro nombre, buscando generar mas atencién hacia la misma.

Administrador Provisional sefiala que es una buena pregunta, pero que él s6lo conoce la carrera de
“Ciencia Politica” que se dictaba asociada a Administracién Publica.

Director General Académico sefiala que el consultor sefialaba que era importante fortalecer el concepto
de administracién publica en el nombre de la carrera.

Se explica la situacion de los académicos que deberan ser contratados y el posible crecimiento hacia
docentes colaboradores que se necesiten a futuro.

Consejera Basualto sefiala que ve dificil que la contratacién de un nimero acotado de académicos les
permita realizar investigacion, ya que la carga de docencia directa mas abordar actividades de
vinculacién, hacen muy dificil que se tenga tiempo para realizar labores de investigacién.

El Administrador Provisional, atendiendo la observaciéon de la Consejera Basualto, indica que la carga
docente en la Universidad de Aysén esta en el promedio de las cargas docentes de las universidades
estatales, lo cual permite el desarrollo de la investigacién destacando que, en una universidad de menor
tamafio, una estrategia adecuada busca la investigacién asociativa para la conformaciéon de masas
criticas necesarias para llevar adelante investigacién de calidad.

Consejera Goémez, sefiala que serfa importante que los docentes que se contraten para los primeros
aflos puedan aportar en asignaturas de formacién fundamental que dicta la Universidad, por cuanto
hoy se contratan profesores a honorarios para realizar esto.

Director General Académico sefiala que una vez que las carreras estén en régimen se podra utilizar en
mejor manera esta idea de comunidad de intereses entre distintas asignaturas. Pero por el momento no
se contemplan ajustes al disefio de las mallas curriculares.

Consejero Jaramillo defiende el nombre de la carrera, ya que varias Universidades experimentaron con
los nombres de esta carrera, pero cuando se realizan los llamados a concurso se exigen titulados en
Administracién Publica y eso ya ha ocurrido. También es importante tener claro las asignaturas
vinculadas, que permitan planes comunes entre carreras. Consulta por las horas lectivas de la carrera
(8100 horas y 10 semestres) y las asignaturas totales contempladas, ya que no le cuadran los nimeros
y asi se evita problemas respecto de las horas de formacién establecidos para los titulos profesionales
o técnicos. Administrador Provisional explica que las horas lectivas cuadran precisamente con los
créditos exigidos y las semanas de clases anuales.

Consejero Jaramillo finaliza su intervencién seflalando que los costos académicos se inician el 2026.
Pero él cree que deberfan comenzar el 2025, pensando que ya durante el segundo semestre deberfan
estar a lo menos los jefes de carrera funcionando, ya que piensa que esto es valido para las dos carreras.
Sefiala la experiencia de otras Universidades en las cuales carreras como Derecho, Administracién
Publica, Trabajo Social e Ingenierfa Comercial compiten por los mismos postulantes, algo ya se
conversé antes al respecto, y cree que esto ocurre por no tener una buena estrategia de difusion y
promocion de nuevas carreras y en este punto son claves los jefes de carrera, participando activamente
en esta primera etapa, a fin que ninguna carrera afecte la matricula de otra.

Los Consejeros y Consejeras en forma unanime, aprueban la creaciéon e implementacion de la carrera
de Administracién Publica para el afio académico 2026 en la Universidad de Aysén (Acuerdo CS
N°03/2025).

Evaluacion de la Carrera de Derecho

El Director General Académico presenta la carrera de Derecho como la mas robusta del ranking de
priorizacion. Es la carrera con mayor nimero de estudiantes de Aysén matriculados fuera de la regién
(99), con un alto nimero de postulaciones y de encuestados que la identifican como preferencia. Se
seflala que su empleabilidad al cuarto afio es superior al 90% y que el ingreso promedio se ubica entre
los mas altos, solo por debajo de Medicina.



Se reconoce que la Universidad actualmente no cuenta con académicos especializados en Derecho,
pero que el costo de implementacién es bajo comparado con carreras cientificas o de salud. Se destaca
que la regién de Aysén, pese a contar con Corte de Apelaciones, tribunales, defensorfas y fiscalias, no
tiene formacién en Derecho, lo que obliga a emigrar o ejercer sin formacién local. Su creacién
permitirfa dotar al territorio de un cuerpo profesional formado con pertinencia regional y sensibilidad
publica, respondiendo a un déficit estructural.

Al igual que en la carrera anterior, se presenta el equipo que trabajé en la elaboracion del material de la
carrera y el consultar que realizé los estudios solicitados para generar los informes externos. Se presenta
el perfil de egreso de la carrera (dmbitos de realizacién y resultados de aprendizaje de la misma) y el
sello formativo de la misma. También se presentan los costos ditectos que tendria su implementacion
y la proyeccion de ingresos que pueda generar.

Consejero Porzio se refiere a la necesidad de haber generado esta carrera en la Universidad de Aysén.
Sefiala que puede haber un sesgo en determinar cuanto gana un abogado después de pocos afios de
titulado, ya que se analiza los casos que podtian considerarse “exitosos” y no aquellos en que ha habido
dificultades para encontrar trabajo. Habla del numero de titulados en Derecho a nivel nacional y de la
saturacién del mercado laboral. En ese sentido, plantea que, de datos obtenidos desde el portal de
Transparencia del Poder Judicial, entre los afios 2014 a 2023, se titularon cerca de 34.000 nuevos
abogados en el pafs. Asimismo, pudo constatar la existencia de al menos 31 escuelas o facultades de
Derecho en Chile. En razén de ello, si bien la metodologia expuesta es clara en cuanto a como se
obtuvo la informacién y a la necesidad de integrar la carrera de Derecho en la Universidad, en su
opinién, falta el andlisis de qué es lo que ocurre con posterioridad, esto es, cual es el resultado de tal
proceso, y que es la insercién laboral de los futuros abogados. En ese sentido, la carrera de
administracién publica es mas versatil, desde el punto de vista de la incorporacién laboral a la
administracién. Ademas, sefiala que, en 5 o 6 aflos mas podremos tener una sobrepoblacién de
abogados en la region, afectando las expectativas de los estudiantes, por cuanto los servicios publicos
no contratan tantos abogados como para absorber esta oferta laboral; del mismo modo, los estudios
juridicos importantes continuaran contratando a abogados de las universidades mds tradicionales en
esta materia.

Consejera Basualto felicita por el trabajo desplegado y los documentos acompafiados en estas
presentaciones, pero le preocupa la apertura de carreras sobre carreras, sin conocer el impacto que
generen en la Universidad y su presupuesto las carreras recién aperturadas. Administrador Provisional
sefiala que las nuevas carreras estan financiadas por proyectos en sus primeros afios, lo mismo que
estas, y luego deberan tenar la capacidad de autofinanciarse.

Director General Académico sefiala que Derecho por ser una carrera de bajo costo, tiende a tener
numeros azules rapidamente, por ejemplo al tercer aflo, por lo cual las expectativas son buenas, ademds
en la regién no tenemos competencia en la materia, por lo cual lo estudios indican que a la carrera le
deberfa ir bien en su proyeccion.

Consejero Johnson cree que los argumentos presentados pueden ser utilizados tanto para apoyar la
apertura de nuevas carreras, como para no abrir otras mas. Seflala que las presentaciones realizadas son
sélidas y apoya los proyectos presentados.

Los Consejeros y Consejeras, en forma unanime, aprueban la creacién e implementacién de la carrera
de Derecho para el afio académico 2026 en la Universidad de Aysén (Acuerdo CS N°04/2025).

3. Citacion a sesion extraordinaria del Consejo Superior para el jueves 22 de mayo de
2025

Administrador Provisional informa que la Comisién Nacional de Acreditaciéon permite ingresar
carreras nuevas hasta el mes de mayo, y nuestra préxima sesion ordinaria es el 29 de mayo, lo cual no
nos deja margen de tiempo, ya que el equipo de la Direccién General Académica esta desarrollando el
trabajo respecto de otra carrera: Ingenierfa Civil en Energias Renovables.

Esta surge como respuesta a la estrategia de desarrollo regional, al potencial energético de Aysén y al
interés manifestado por actores del sector publico y privado.

Para esto solicita el acuerdo de los Consejeros a fin de realizar una sesiéon extraordinaria el proximo
jueves 22 de mayo, la cual a fin de permitir la participacién de todos/as se realizara en modalidad
virtual., lo cual aprobado por la unanimidad de los Consejeros y Consejeras presentes (Acuerdo CS
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N°05/2025). Consejera Soledad Gémez hace presente que no encontrard con permiso en esa fecha,
excusandose de participar.

4. Puntos Varios

Administrador Provisional recuerda a los Consejeros que el dia viernes 25 de abril se realizara la
apertura del afio académico de la Universidad, cuyo principal orador sera el Subsecretario de Educacién
Superior.

A esta ceremonia los Consejeros fueron invitados a través de sus correos electronicos. Les solicita que
participen, ya que es una ceremonia importante para la proyeccioén de la Universidad ante la comunidad.

Consejero Gustavo Saldivia sefiala que no le llegd la invitacién, pero toma nota de la ceremonia y sefiala
que tratard de asistir.

Administrador Provisional sefiala que hoy debuta nuestra orquesta profesional con un concierto a las
19:00 horas en la Escuela Pedro Quintana Mansilla de Coyhaique, el cual se repetird mafiana viernes
25 en la catedral de Puerto Aysén.

Consejera Soledad Gémez solicita se presenten los resultados del informe de clima laboral que realizé
la empresa externa. El Administrador Provisional indicé que ya tienen el informe y que se solicitara a
la misma empresa que lo realiz6 para que entregue los resultados, lo que se podtia coordinar para una
proxima sesion.

5. Acuerdos del Consejo Superior

ACUERDO NF° 03/2025: El Consejo Supetior, por la unanimidad de los Consejeros y Consejeras
asistentes, acuerda la creacién e implementaciéon de la carrera de Administracién Publica para el afio
académico 2026 en la Universidad de Aysén.

ACUERDO NF° 04/2025: El Consejo Supetiort, por la unanimidad de los Consejeros y Consejeras
asistentes, acuerda la creacion e implementacién de la carrera de Derecho para el afio académico 2026
en la Universidad de Aysén.

ACUERDO NF° 05/2025: El Consejo Supetiort, por la unanimidad de los Consejeros y Consejeras
presentes, acuerda sesionar en forma extraordinaria el jueves 22 de mayo de 2025, a fin de conocer los
estudios y decidir sobre la posible implementacién para el afio académico 2026 de la carrera de
Ingenierfa Civil en Energfas Renovables.

No habiendo otros puntos que tratar, se da por finalizada la sesién siendo las 18:25 horas del mismo

dia.
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