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ACTA PRIMERA SESIÓN CONSEJO SOCIAL- UNIVERSIDAD DE AYSÉN. 

En la ciudad de Coyhaique, con fecha 8 de noviembre del 2018, en el Campus Lillo de la Universidad 

de Aysén se realizó la Ceremonia de Constitución y la Primera Sesión del Consejo Social con la 

presencia de 36 consejeros/as. Presidió la Sesión la Rectora de la Universidad de Aysén, señora 

María Teresa Marshall Infante, actúo como Ministro de Fe, el Secretario General de la Universidad, 

señor Selim Carrasco Lobo, y como Secretaria Ejecutiva, la señora Haydée Domic Tomicic, Directora 

de Vinculación con el Medio, como consta en el Decreto universitario N° xxx. Asistieron 36 de los 56 

Consejeros/as confirmados, don Baldemar Carrasco como miembro del Consejo Superior y se invitó 

a la delegación de la Tutoría de la Universidad de Chile encabezada por la ViceRectora Académica, 

señora Rosa Devés. 

El Consejo Social, como organismo consultivo, está establecido en el artículo 14 de los Estatutos de 

la Universidad de Aysén; con la finalidad de mantener informado al Rector o Rectora y al Consejo 

Superior sobre las necesidades y problemáticas efectivas de la región, así como respecto de sus 

principales planes de desarrollo. A la vez, contribuye a fortalecer los vínculos con la comunidad 

regional, facilitando su articulación con las diversas líneas de trabajo que genera la Universidad, 

reconociendo las potencialidades de desarrollo y progreso mutuo. Sus funciones son: 

- Ser un órgano consultivo del Rector(a) y del Consejo Superior. 
- Ser una instancia propositiva que permita reconocer las necesidades y problemáticas de la 

región, potenciando la relación de la Universidad con su entorno local en los ámbitos 
estratégicos definidos por la institución. 

- Mantener una estrecha relación entre la comunidad regional y la Universidad de Aysén. 
 
Asistentes:  

En esta primera sesión, se contó con una importante participación de los diversos sectores 
que configuran este órgano (Anexo 1: Lista de Asistentes Primera Sesión Consejo Social).  
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En el gráfico anterior se puede observar una amplia participación del sector público y 

educación con un 18% y 13% del total de asistentes respectivamente. Secundan a estos ámbitos el 

área de cultura y organizaciones gremiales representativas de colegios de profesionales de la región 

de Aysén. La representación de la Universidad de Aysén dice relación con las autoridades que son 

parte del Consejo Social (Rectoría y Consejo Superior) y equipo directivo de la misma institución   En 

menor cuantía se ubican el Sector privado con tan solo un 3% de participación.  

 Nº participantes 

Confirmados 56 

Asistentes 41 

 

Desarrollo Sesión:  

La primera sesión del Consejo Social contempló, en primer lugar, el desarrollo de un acto simbólico 

de constitución de este importante órgano asesor de la Rectora.   En este mismo contexto, el 

Secretario General, dio a conocer el Decreto Universitario, que da cuenta de la estructura y 

conformación del mismo. La tabla de este consejo se configuró de la siguiente manera:  

1.- Saludo y Cuenta Pública de la Rectora  

La Rectora expuso los principales avances que ha tenido la instalación de la universidad a la fecha. 

Entre ellos: gobierno universitario, la calidad y la universidad, docencia, investigación, presencia en 

los territorios e infraestructura. 

2.- Lectura del Decreto de creación del Consejo Social, Secretario General 

El Secretario General, en calidad de Ministro de Fe da lectura al Decreto de creación del Consejo 

Social y se procede a la firma de los 34 miembros presentes. 

3.- Trabajo de Grupos, Secretaria Ejecutiva 

La Secretaria Ejecutiva entrega las instrucciones del primer trabajo grupal, los cuales fueron 

conformados según origen de los participantes y asegurando una diversidad de actores. 

En este proceso de trabajo grupal, se contó con la conducción de 6 miembros del equipo directivo   

y profesionales de la Universidad, asumiendo los roles de Moderadores y Sintetizadores 

respectivamente:  

Grupo 1: Sergio Martinic (Director Académico) y Mariana González (Encargada Docencia) 

Grupo 2: Boris López (Director de Planificación) Y Julia Cubillos (Encargada Aseguramiento Calidad) 

Grupo 3: Andrea Foessel (Directora de Investigación) y Víctor Oyarzún (Contralor) 

 

Cada grupo respondió una pregunta en particular de interés de la Universidad y además aportaron 

temas para las sesiones siguientes. Las propuestas fueron expuestas en la reunión plenaria y fueron 

priorizadas a través de un sistema on-line de votación virtual.  



 

Página 3 de 6 
 

Las preguntas y propuestas de los distintos grupos se exponen a continuación según orden de 

importancia. 

Grupo 1: En el contexto de la necesidad de contar con un mayor número de estudiantes, una de las 

preguntas es ¿Cómo lograr que más estudiantes se queden estudiando en la región? 

Propuesta  
Importancia 

(1-10) 

a. Priorizar calidad, U. Aysén es buena Universidad 8.3 

b. Vida universitaria y cultura 7.3 

c. Presencia y comunicación 7.3 

d. Infraestructura 7.3 

 

Grupo 2: Ante el requerimiento de una vinculación efectiva y de colaboración ¿qué acciones se 

pueden implementar para tener más presencia en los territorios? 

Propuesta  
Importancia 

(1-10) 

a. Apoyar el desarrollo productivo de la región 8.2 

b. Apoyar a los niños, jóvenes y establecimientos educacionales. 8.0 

c. Apoyar con proyectos sociales y culturales a la comunidad. 7.7 

d. Investigación en temas específicos de la región, pero de magnitud mundial. 7.5 

e. Colaborar con pertinencia a las políticas y programas de intervención. local y 
regional así como la agenda descentralizadora que permita el desarrollo 
regional y calidad de vida 

6.7 

 

Grupo 3:  En la incipiente relación actual de la Universidad y los sectores productivos y sociales ¿Qué 

acciones se deberían emprender para desarrollar esta vinculación? 

Propuesta  
Importancia 

(1-10) 

a. La Universidad debe jugar un rol en el desarrollo de las políticas públicas en 
diversos ámbitos regionales. 

8.6 

b. Carreras vinculadas a los sectores productivos. 7.6 

c. La Universidad debe trabajar en la extensión de la cultura en la región. 7.6 

d. Construir un repositorio de la investigación que se desarrolla en la región. 6.5 

e. Vincular la Universidad con el área productiva de la pesca y acuicultura a través 
de la conversación con la industria 

5.8 

 

Las propuestas de las temáticas a tratar en las sesiones siguientes fueron las siguientes: 

1. Investigación: Posgrado y cursos para la comunidad  
2. Docencia: Nuevas carreras que contribuyan a la estrategia de desarrollo regional 
3. Infraestructura: Campus universitario 
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4. El Consejo Social puede proponer temas de investigación aplicada: banco de datos de la 
región para el desarrollo regional. 

5. GORE y la Universidad presenten propuesta al Consejo Social, de un estudio de indicadores 
de línea base que mida la estrategia de desarrollo regional. 

6. El Consejo Social puede proponer a la Universidad coloque temas con contenido intelectual, 
independencia política, y ayudar a pensar la región. 

La Rectora agradeció la participación y aportes con lo que se dio por finalizada la sesión. 

CONCLUSIONES: 

1.- Se observa que el consejo Social genera gran interés y expectativas 

2.- Los participantes contribuyen con visiones y atributos que la Universidad debe abordar 

3.- Se requiere buscar mecanismo que permita mantener el vínculo y comunicación con los 
integrantes del Consejo Social. 

4.- Los temas propuestos requieren que el Consejo Social sesione de modo periódico. 
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Anexo Listado de Asistentes Primera Sesión del Consejo Social, Universidad de Aysén. 

  Apellido Nombre Ámbito Organización Asistencia (8/nov) 

1 Almonacid Yessica Org Gremial ANEF Aysén Presente 

2 Alvarez Raul Educación Liceo República Argentina Presente 

3 Araya Rodrigo CORE CORE-GOREAYSEN Presente 

5 Bahamondes Margarita Educación Liceo Altos Mackay Presente 

6 Becerra Sergio S. Público Educación Presente 

7 Beecher Gloria S. Público Salud Presente 

8 Bórquez Sandra Cultura Rectoría Presente 

9 Bustamante Claudia Org Gremial C. Periodista Presente 

10 Carrasco Baldemar UAysén Consejo Superior Presente 

11 Carrasco Ximena Territorio Coyhaique Presente 

12 Carrasco Selim UAysén Universidad de Aysén Presente 

13 Carrillo  Manuel Educación Liceo Josefina Aguire Presente 

14 Cerón Marcelo Educación LICEO JP II Presente 

15 Cortés Luis Transversal Invitado Presente 

16 Domic Haydée UAysén Universidad de Aysén Presente 

17 Foitzich Paz Transversal Rectoría Presente 

18 Galindo Leonel Cultura Rectoría Presente 

19 Gonzalez Daniel Cultura Museo Regional Presente 

20 Huechán Anahi Cultura Sociedad Historia y Geografía Presente 

21 Leal Rubén Sindical FRIOSUR Presente 

22 Marshall María Teresa UAysén Universidad de Aysén Presente 

23 Molina Noelia Educación Liceo Juan Pablo II Presente 

24 Ojeda Bernardino S. Privado Fundación para el Desarrollo 
de Aysén (FUNDA) 

Presente 

25 Opazo Nelson Territorio Municipalidad Lago Verde Presente 

26 San Martín Juan Carlos Transversal Rectoría Presente 

27 Sandoval Mario Org Gremial Colegio Profesores Presente 

28 Vallejos Claudio Org Gremial Colegio Médico Presente 

29 Vega Ema Sociedad Civil Junta de Vecinos Presente 

30 Villa Mariano Sindical FRIOSUR Presente 

31 Villalobos Ricardo Sociedad Civil Fundación para la Superación 
de la Pobreza 

Presente 

32 Villarroel Gustavo CORE CORE-GOREAYSEN Presente 

33 Wolf Adolfo FFAA y Orden Policía de Investigaciones Presente 

34 Zúñiga  Juan Pablo S. Público Seremi Energia Presente 

35 Leiva Silvia S. Público INJUV Representante 

36 López Bernardo Territorio Alcalde Representante 

37 Ossa Margarita S. Público Cultura Representante 

38 Perez Gabriel S. Público Va representante Representante 
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39 Saldías Mónica S. Público Medio Ambiente Representante 

40 Vargas Rodolfo FFAA y Orden Ejército de Chile Representante 

41 Canales Héctor S. Privado Cámara de Comercio Representante 

 


